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Vorbemerkung

Mit dem vorliegenden Transparenzbericht der Roser GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft (,,Roser”) wollen wir allen, die auf unseren Bestatigungsvermerk
vertrauen, einen Einblick in unsere Grundsitze der Berufsausiibung geben. Adressiert ist dieser
Bericht insbesondere an Aufsichtsrite und Aufsichtsorgane, an Vorstinde, Geschiftsfiihrer,
Gesellschafter, Regulierungsbehorden und die interessierte Offentlichkeit mit dem Zweck, iiber
die Implementierung der Grundsatze der Berufsausiibung wie ,,Unabhangigkeit, Unparteilichkeit
und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit und
Eigenverantwortlichkeit zu berichten. Die Berichterstattung basiert auf Artikel 13 der EU-
Verordnung Nr. 537 (2014).

Unternehmensstruktur
Griindung des Unternehmens und Kurzportrit

Die Roser GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft wurde formal im
Mai 2011 gegriindet und hat Niederlassungen in Hamburg und Leipzig. Dabei haben viele lang-
jahrig bereits als Team zusammenarbeitende Partner und Mitarbeiter mit einer gemeinsamen
Vision der Mandatsbetreuung unter hochster fachlicher Kompetenz und personlichem Einsatz
eine neue Herausforderung der gemeinsamen Titigkeit gesucht.

Das Team von Roser war zuvor bei groflien Konzernpriifungen, unter anderem bei einem
M-Dax- und einem S-Dax-Konzern, sowie bei mehreren groflen mittelstaindischen Unterneh-
men, verantwortlich tatig.

Wir verfolgen den integrierten Ansatz einer multidisziplindren Kanzlei, der auf vertieften
Kenntnissen und Erfahrungen in allen relevanten Bilanzierungsfragen, steuerlichen Gesichts-
punkten und rechtlichen Folgerungen beruht. Wir sind der Uberzeugung, dass eine aufmerksame
und gewissenhafte Jahresabschlusspriifung von erheblichem Nutzen ist, um auch steuerliche,
rechtliche und betriebswirtschaftliche Fragestellungen zu erkennen. Hierdurch gelingt es, neben
der Priifungstitigkeit einen Mehrwert zu generieren. Unsere Erfahrungen aus Beratungsman-
daten geben uns umgekehrt die Moglichkeit, in der Beurteilung der rechtlichen und wirtschaft-
lichen Grundlagen sowie der steuerlichen Implikationen bei der Jahresabschlusspriifung tiber den
Tellerrand zu schauen. Mit der erforderlichen Integration haben wir durch eine Spezialisierung
in den Geschiftsbereichen Steuern, Recht und Wirtschaftspriifung sichergestellt, dass die Qualitat
und ein aktiver laufender Austausch zwischen den Bereichen iiber mandatsrelevante Fragestel-
lungen eine integrierte Betreuung gewahrleistet.
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Unsere Firmenphilosophie orientiert sich an dem Ziel, die bestmogliche Beratung mit hochstem
Einsatz im Interesse der Mandanten zu gewéhrleisten. Hierbei nutzen wir die guten Beziehungen
zu Finanzverwaltung, Rechtsprechung und Wirtschaft und eine Einbindung in theoretische
Entwicklungen und steuersystematische Grundsatzprozesse. Unser Ziel ist es, durch Leistung und
Engagement eine dauerhafte und langfristige Beziehung zu zufriedenen Mandanten aufzubauen.

Rechtsform und Eigentumsverhiltnisse

Herr Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalt Dr. Frank Roser griindete die Roser GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft in der Rechtsform der Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (GmbH) im Mai 2011 und ist Griindungsgesellschafter und Namens-
geber. Unsere Gesellschaft wird im Handelsregister Hamburg unter der Nummer HRB 118199
gefithrt. Im August 2011 wurde die Zweigniederlassung Leipzig begriindet und im September in
das Handelsregister eingetragen.

Die Geschiftsanteile werden von Herrn Dr. Frank Roser gehalten. Die Gesellschafterversamm-
lung ist Organ der Gesellschaft. Die Erweiterung des Gesellschafterkreises um die Geschiftsfiihrer
in einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts nach § 28 Abs. 4 Satz 2 WPO wird nach Abstimmung
mit der Wirtschaftspriiferkammer umgesetzt.

Netzwerk nach § 319b HGB

Neben der Roser GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft wurde die
Roser Rechtsanwaltsgesellschaft mbH in Hamburg gegriindet, die uns iiber den Gesellschafter
nahesteht. Im Dezember 2017 hat die Roser GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft die Tochtergesellschaft Roser Financial Advisory GmbH gegriindet und bei der
Griindung samtliche Geschéftsanteile iibernommen. Die Gesellschaft wurde im 30. Januar 2018
in das Handelsregister des Amtsgerichtes Hamburg eingetragen und am 5. Februar 2018 von der
Wirtschaftspriiferkammer als Wirtschaftspriifungsgesellschaft anerkannt. Gegenstand der Ge-
sellschaft ist die Erbringung betriebswirtschaftlicher Beratungsleistungen und die Unterneh-
mensbewertung. Mit beiden Gesellschaften bilden wir ein Netzwerk nach § 319b HGB. Die Netz-
werkgesellschaften werden von ihren Geschéftsfithrern organisatorisch selbstdndig gefiihrt und
werden im Rahmen der berufsrechtlich zuldssigen Aufgaben tdtig. Die Roser GmbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft und die Roser Financial Advisory GmbH iibt
ihre Berufstitigkeit in der Bundesrepublik Deutschland in Biiros in Hamburg und Leipzig aus.
Alle Netzwerkgesellschaften haben ihren Sitz in Hamburg.

Seite 3



//a ROSER

Roser GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Leitungsstruktur

Die Gesellschaft wird von ihren Geschiftsfithrern vertreten und gefiihrt, die die Organisations-
und Fithrungsaufgaben standort- und sachbezogen wahrnehmen. Die fachliche Arbeit tiben die
Geschiftsfithrer im Rahmen ihrer beruflichen Qualifikation aus. Zum Geschaftsfihrer sind am
30. April 2019 bestellt:

Wirtschaftspriiferin Steuerberaterin Martina Bischoff, Hamburg,
Steuerberater Dr. Heiko Haupt, Leipzig,

Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalt Dr. Frank Roser, Hamburg,
Wirtschaftspriifer Steuerberater Patrick Scheinpflug, Leipzig,
Steuerberaterin Stephanie von Trotha, Hamburg.

Unsere Gesellschaft wird jeweils durch zwei Geschiftsfithrer vertreten. Herr Dr. Frank Roser ist
alleinvertretungsberechtigt. Herr Wirtschaftspriifer Steuerberater Patrick Scheinpflug ist als
Geschiftsfiihrer fiir die Qualitatssicherung der Wirtschaftspriifung verantwortlich.

Vergiitungsgrundlagen

Die Vergiitung der Geschaftsfithrer umfasst feste und variable Gehaltsbestandteile (ergebnis-
abhéngige Tantieme), die sich nach dem gemeinsam erzielten Unternehmenserfolg und dem
personlichen Leistungsbeitrag bestimmen. Dies ist Ausdruck unseres integrierten Ansatzes einer
multidisziplindren Kanzlei und der (unter Beachtung des Berufsrechts zulédssigen) Verkniipfung
der Bereiche Wirtschaftspriifung, Recht und Steuern im besten Interesse unserer Mandanten.

In unserem Unternehmen werden Mitarbeiter auf der Grundlage eines dreistufigen Gehaltsmo-
dells vergiitet. Neben einem Grundgehalt beteiligen wir unsere Mitarbeiter am Erfolg unseres
Unternehmens mit einer Mitarbeiterbeteiligung, bezogen auf das Vorsteuerergebnis, die nach
Kopfen verteilt wird, unter Beriicksichtigung unterschiedlich vereinbarter Arbeitszeiten. Indivi-
duelle Leistungen, wie zum Beispiel besonderen Einsatz oder mafigebliche Beitrdge zur Ent-
wicklung von Geschiftsbereichen, honorieren wir mit variablen Tantiemezahlungen.
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Angabe von Informationen

Finanzinformationen

Fir das Geschiftsjahr 2018 geben wir nach der Aufgliederung des Artikels 13 (2) k) der EU-
Verordnung Nr. 537 (2014) folgende Umsitze fiir erbrachte Leistungen unserer Gesellschaft an:

Angaben zum Gesamtumsatz VO (EU) Nr. 537/2014 T€

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Artikel 13 (2) 2k) i) 132
Abschlusses von Unternehmen von offentlichem Interesse und Unternehmen einer
Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse ist

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Artikel 13 (2) 2Kk) ii) 1.574
Abschlusses anderer Unternehmen

Einnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen fiir Unternehmen, die von der Artikel 13 (2) 2Kk) iii) 839
Priifungsgesellschaft gepriift werden

Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen Artikel 13 (2) 2k) iv) 4.353
Summe 6.898

Einnahmen = Umsatz

Der Gesamtumsatz unserer Gesellschaft nach Artikel 13 (2) b) iv) der EU-Verordnung Nr. 537
(2014) im Geschéftsjahr 2018 mit der Priifung von Jahres- und Konzernabschliissen betrug
T€ 1.706.

Liste der gepriiften Unternehmen von o6ffentlichem Interesse

Im Geschiftsjahr 2018 haben wir die Jahresabschluss- und Konzernabschlusspriifung fiir das
Geschiftsjahr 2017 der MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft, Berlin, durchgefiihrt, deren
Aktien im General Standard der Deutschen Borse AG notiert sind. Weiterhin waren wir zum
Abschlusspriifer der Hamburger Getreide-Lagerhaus- Aktiengesellschaft, Hamburg, bestellt,
deren Aktien bis zum 31. August 2018 (Widerruf der Zulassung zum Regulierten Markt) im
Regulierten Markt der Hanseatischen Wertpapierborse in Hamburg gehandelt werden.

Unser internes Qualititssicherungssystem
Regelungsrahmen fiir unser Qualititssicherungssystem

Die Anforderungen an die Qualitit unserer beruflichen Tétigkeit sind in gesetzlichen Vorschrif-
ten, insbesondere in der WPO, im HGB, in der Berufssatzung der WPK fiir WP/vBP, der EU-
Verordnung Nr. 537 (2014) sowie in nationalen und internationalen Standards festgelegt.
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Die wesentlichen Qualitatsaspekte sind nach unserem Verstandnis:

=  Sicherung eines umfassenden Priifungs- und Beratungsprozesses durch Abstimmung und
Transparenz (Risikoinformation),

=  Sicherung der Priifungsqualitit durch Einhaltung berufsrechtlicher Vorgaben und unseres
Organisationshandbuches,

=  Sicherung der Vertraulichkeit der Informationen und Schutz vor externen Zugriffen
(Sicherungsqualitat),

= aktuelle Informationen und umfassende Kenntnis des Priifungs- und Beratungsumfeldes
(Ergebnisqualitdt).

Von besonderer Bedeutung fiir die Qualitatssicherung bei Wirtschaftspriifungsgesellschaften und
damit auch bei ROSER (Roser GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft mit Sitz in Hamburg) sind, neben der in den §§ 57a ff. WPO geregelten Qualititskontrolle,
die im §55b WPO verankerten Anforderungen an das interne Qualitdtssicherungssystem.
Danach sind Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften zur Schaffung von
Regelungen verpflichtet, die zur Einhaltung der Berufspflichten erforderlich sind, sowie deren
Anwendung zu tiberwachen und durchzusetzen (Qualititssicherungssystem). Das Qualitéts-
sicherungssystem soll in einem angemessenen Verhaltnis zum Umfang und der Komplexitit der
beruflichen Titigkeit stehen. Die gesetzliche Pflicht zur Einrichtung und Uberwachung von
Qualitatssicherungssystemen in Wirtschaftspriiferpraxen ist im IDW Qualitdtssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1)
geregelt.

Unser Qualitdtssicherungssystem umfasst die Praxisorganisation, die in unserem Organisations-
handbuch geregelt ist und die Priifungsdurchfithrung, die in der eingesetzten Priifungssoftware
und erginzend im Organisationshandbuch geregelt wird. Beides steht elektronisch zur Verfiigung
und wird bei Anderungsbedarf, aber mindestens jahrlich, an Entwicklungen angepasst.

Allgemeine Praxisorganisation

In unserem Organisationshandbuch werden die praxisinternen Grundsitze zur Umsetzung der
Allgemeinen Berufspflichten geméf3 Berufssatzung der Wirtschaftspriifer geregelt. Dazu enthilt
das Handbuch auch detaillierte Arbeitsvorgaben, Checklisten und andere Hilfsmittel. Das
Organisationshandbuch legt Zustandigkeiten fest und bestimmt, wann und ggf. in welchem
Turnus diese Mafinahmen umzusetzen sind. Das Organisationshandbuch ist jedem Mitarbeiter
in elektronischer Form zuganglich.
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Das Organisationshandbuch enthilt die in § 1 ff. der Berufssatzung insbesondere fiir Wirt-
schaftspriifer vorgesehenen Regelungen:

=  Unabhingigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,
=  Auftragsannahme und -fortfithrung,

*  Qualifikation und Anforderungen an Mitarbeiter,

=  Regelungen tiber Mitarbeiterentwicklung sowie Aus- und Fortbildung,

= fachliche und organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel,

die fiir die Gesamtpraxis und die Zweigniederlassung einzuhalten sind. Gleichzeitig wird fest-
gelegt, wie die Kontrolle dieser Vorgaben zu erfolgen hat.

Insbesondere die Sicherstellung der Wahrung der beruflichen Unabhingigkeit und Unpartei-
lichkeit und die Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit nehmen in unserer Praxisorga-
nisation eine herausragende Bedeutung ein. Alle Mitarbeiter werden bei der Einstellung tiber die
Berufsgrundsitze miindlich und schriftlich umfassend informiert. Auf Basis der jeweils aktuellen
Mandantenliste haben eintretende Mitarbeiter zu erkldren, dass sie finanziell, personlich und ge-
schiftlich in Bezug auf die aufgelisteten Mandate unabhéingig sind und die Unabhangigkeits-
grundsitze wahrend ihrer Tatigkeit fiir uns respektieren werden.

Alle fachlichen Mitarbeiter haben des Weiteren eine jahrliche Unabhédngigkeitserklarung auf der
Basis aktueller Mandatsbeziehungen abzugeben.

Vor Beginn jeder Abschlusspriifung, aller sonstigen kapitalmarktrelevanten Auftrage und aller
priifungsnahen Aktivititen haben alle mit dem jeweiligen Auftrag befassten Mitarbeiter dariiber
hinaus eine auftragsbezogene Erkldrung zu ihrer berufsrechtlichen Unabhéngigkeit abzugeben.
Die fiir die Auftrage verantwortlichen Wirtschaftspriifer haben sicherzustellen und zu doku-
mentieren, dass fiir den konkreten Auftrag die berufsrechtliche Unabhéngigkeit aller Team-
mitglieder sowie die auftragsbezogene Unabhingigkeit gewahrleistet sind.

Alle Mitarbeiter werden bei Beginn ihrer Tatigkeit bei Roser zur Verschwiegenheit in Bezug auf
samtliche Informationen, die ihnen bei ihrer Berufstitigkeit anvertraut oder bekannt werden,
verpflichtet. Diese Verschwiegenheitsverpflichtung gilt zeitlich unbegrenzt und gegeniiber
jedermann.

Die Regelungen fiir Auftragsannahme und -fortfithrung sind ebenfalls in unserem Organi-
sationshandbuch niedergelegt. Vor der Auftragsannahme sind weitergehende Informationen zu
den (eventuellen) Auftraggebern und ihren Organen und Gesellschaftern einzuholen, um eine
fundierte Entscheidung iiber eine Angebotsabgabe (und Auftragsannahme) treffen zu konnen.
Wir priifen vor der Auftragsannahme, ob wir den Auftrag annehmen kdnnen; dies betriftt die mit
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dem Auftrag verbundenen Risiken und ob wir eine ordnungsgemifle Abwicklung in sachlicher,
personeller und zeitlicher Hinsicht gewihrleisten konnen. Ubersichtliche Checklisten unterstiit-
zen dariiber hinaus die Identifikation aller gesetzlichen Ausschlussgriinde. Damit wird sicher-
gestellt, dass unsere Unabhéngigkeit zweifelsfrei gegeben ist, dass die sich aus einem Auftrag erge-
benden Risiken bereits im Vorwege weitgehend analysiert sind und wir die fachlichen und
personellen Anforderungen bei einer Auftragsannahme erfiillen konnen.

Gesellschafter und Geschiftsfithrer von Roser sowie der Netzwerkgesellschaften werden aus
berufsrechtlichen Griinden in diesen Prozess eingebunden und haben ihre Unabhangigkeit zu
erkldren. Vor einer anstehenden Auftragsfortfiihrung (Wiederbestellung) priifen die mandats-
verantwortlichen Wirtschaftspriifer, ob die Voraussetzungen fiir eine Auftragsfortfithrung nach
berufsrechtlichen oder unseren ergianzenden strengen eigenen Kriterien noch gegeben sind.

Spdtestens mit der Auftragsannahme wird durch die beiden das Mandat betreuenden Wirt-
schaftspriifer eine Risikobeurteilung vorgenommen. Bei kritischer oder hoher Risikoeinschit-
zung wird durch den fiir die Qualitéitssicherung zustdndigen Geschiftsfithrer ein Reviewpartner
bestimmt, der wiahrend der Auftragsabwicklung die Funktion des auftragsbegleitenden Qualitéts-
sicherers tibernimmt. Bei der Priifung von Unternehmen mit 6ffentlichem Interesse wird die
auftragsbegleitende Qualitatssicherung nach Artikel 8 der EU-Verordnung 537 (2104)
durchgefiihrt.

Bei Umstdnden, die Anlass fiir eine vorzeitige Beendigung von Priifungsauftragen nach § 318
Abs. 6 HGB sein konnen, informiert der verantwortliche Wirtschaftspriifer den Geschéftsfiihrer
und den fir die Qualitdtssicherung zustindigen Geschiftsfithrer. Eine Abstimmung iiber
Niederlegung oder Fortfithrung des Priifungsauftrages wird in diesem Kreis vorgenommen. Die
Einhaltung der Mitteilungspflichten nach § 318 Abs. 8 HGB stellt der verantwortliche Wirt-
schaftspriifer sicher.

Die Mitarbeiterentwicklung umfasst einen berufsbegleitenden Ausbildungsteil und die themen-
und schwerpunktbezogene Fortbildung. Wir stellen fiir den Geschéftsbereich Abschlusspriifung
Absolventen von Hoch- und Fachschulen mit einschldgiger Studienrichtung ein, vornehmlich aus
den Fachbereichen Wirtschaftswissenschaften und Recht.

Zur berufsbegleitenden Ausbildung unserer Mitarbeiter im Bereich Wirtschaftspriifung nutzen
wir die vom Institut der Wirtschaftspriifer e.V. und qualitdtsorientierten Seminaranbietern ge-
fithrten Ausbildungsprogramme, die als Pflichtkurse in den ersten drei Berufsjahren zu absol-
vieren sind.
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Laufende Fortbildung stellen wir durch eine interne Aufbereitung und Vermittlung von Ent-
wicklungen in der Bilanzierung nach HGB, IFRS und Steuerrecht sowie des Priifungswesens und
der Nutzung von Kursangeboten sicher. Die Teilnahmen und sonstige Fortbildungen verfolgen
wir fiir alle Mitarbeiter und Partner laufend. Unsere Aus- und Fortbildungsrichtlinie enthdlt um-
fangreiche Mitarbeiterforderungen fiir die Ablegung der Berufsexamen Steuerberater und Wirt-
schaftspriifer sowie fiir Erganzungsqualifikation wie Fachanwalt, Fachberater DStV e.V., CIA,
CISA, CIIA und weitere beispielsweise IT-Auditor des IDW, deren Ablegung unseren integrierten
Ansatz unterstiitzen.

Die fachliche Zusammenarbeit, Projektbeurteilungen und Jahresgesprache fiithren zu einer lau-
fenden Unterstiitzung der fachlichen und personlichen Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter
und Partner.

Gemifd den berufsrechtlichen Vorgaben enthilt unser Organisationshandbuch auch Regelungen
zum Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen, sei es von Mitarbeitern, Mandanten oder
Dritten. Fiir die Bearbeitung und die Verfolgung eventueller Vorwiirfe und Beschwerden ist der
fir Qualitatssicherung verantwortliche Geschéftsfithrer zustidndig.

Abwicklung von Priifungsauftrigen

Zur Durchfithrung unserer Priifungsauftrige, zur Sicherstellung einer hohen Priifungsqualitit
und der berufsrechtlich geforderten Dokumentation unseres gesamten Priifungsprozesses nutzen
wir eine IT-gestiitzte Priifungssoftware und -hilfsmittel. Alle notwendigen fachlichen und
organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel stehen den Partnern und Mitarbeitern online zur
Verfiigung, sie werden ergdnzt durch eine Vorlagendatenbank mit Mustern, Formularen,
Fragebogen und Checklisten.

Unser Organisationshandbuch regelt zur Auftragsabwicklung die Bereiche:

=  Zuordnung der Verantwortlichkeiten und Aufgaben,

=  personliche Verantwortung,

=  Prifungsansatz,

=  Priifungsplanung unter Beachtung notwendiger Effizienzvorgaben,
=  Priifungshandlungen,

=  Dokumentation,

*  Qualitdtssicherung und Nachschau.

Die Einsatzplanung und Planung der Priifungsauftrage erfolgt auf Tages- und Wochenbasis
revolvierend fiir das Gesamtunternehmen und unterliegt einer laufenden Anpassung. Mit dieser

Seite 9



//a ROSER

Roser GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

zentralen Einsatzplanung stellen wir die zeitliche und personelle Verfiigbarkeit fiir die Bear-
beitung der Priifungsauftrage sicher. Die Verantwortlichkeiten fiir die Auftragsdurchfithrung
werden bei Auftragsannahme festgelegt und dokumentiert. Die Auswahl der Mitglieder des
Prifungsteams erfolgt nach der Mafigabe der Kontinuitdt des Priifungsteams, vorhandener
Branchenerfahrung und fachlicher Kenntnisse.

Unser risikoorientierter Priifungsansatz basiert auf den einschlagigen Priifungsstandards des
Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW), insbesondere IDW PS 261 und den
internationalen Standard ISA 315 und 330 des IAASB. Berufsrechtliche Anforderungen und
Veranderungen im Priifungsansatz und in der Priifungsdurchfithrung verfolgen wir laufend und
nehmen Anpassungen vor.

Unser Priifungsansatz ist gepragt von einer umfassenden Analyse der Geschiftsprozesse, Ein-
flussfaktoren, Durchsicht und Beurteilung der rechtlichen und wirtschaftlichen Grundlagen und
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und des Risikofritherkennungssys-
tems. Auf Basis unserer Einschdtzungen entwickeln wir eine Priifungsstrategie und ein zuge-
schnittenes Priifungsprogramm. Diese Planungs- und Priifungsprozesse werden vollstindig von
der genutzten Priifungssoftware gefiithrt und unterstiitzt.

Die unter Einbeziehung der Priifungssoftware erstellte Priifungsplanung unterliegt der Kontrolle
durch die verantwortlichen Wirtschaftspriifer und ist Grundlage fiir unsere Priifungs-
durchfithrung. Gleichzeitig ist die IT-gestiitzte Abwicklung so flexibel, dass wir Erkenntnisse im
Priifungsverlauf beriicksichtigen kénnen und eine Anpassung der Priifung nach den berufs-
rechtlichen Vorgaben abgebildet und dokumentiert wird.

Die Priifung wird durch den auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer itberwacht. Auftretende
Fragen der Mandanten oder aus dem Priifungsteam werden so kurzfristig geklart. Alle wichtigen
Priifungsfeststellungen und das Gesamtergebnis werden anschliefSend durch die verantwort-
lichen Wirtschaftspriifer verifiziert und gegentiber dem Auftraggeber und dessen zustindigen
Gremien kommuniziert. Eine hohe Prasenz und Einbindung unserer Wirtschaftspriifer in die
laufende Priifungsabwicklung sichern eine hohe Qualitit und laufende Verfiigbarkeit und
Kommunikation mit den Ansprechpartnern und Organen der Unternehmen.

Sofern es sich um die Priifung eines kapitalmarktorientierten Mandanten im Sinne des
§ 319a HGB oder um ein Risikomandat handelt, sind die Priifungsergebnisse auch laufend mit
dem auftragsbegleitenden Qualitatssicherer zu diskutieren und abzustimmen. Der auftragsbe-
gleitende Qualititssicherer wird bei Auftragsannahme festgelegt. Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme dieser Funktion ist, dass der Wirtschaftspriifer prozessunabhéngig ist, das heift mit der
Bearbeitung des Priifungsauftrages nicht befasst ist, iiber die fachliche Eignung und erforderliche
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Berufserfahrung fiir den konkreten Priifungsauftrag verfiigt und die Regelungen zur internen
Rotation beachtet werden. Die Auswahl nimmt der fiir die Qualititssicherung zustindige
Geschiftsfithrer vor. Er muss vor der Auslieferung die Berichtsentwriirfe freigeben. Bei bedeut-
samen Zweifelsfragen ist eine Konsultation vorgesehen. Wir konnen auf Spezialisten in den
Bereichen Steuern, Recht und IFRS zuriickgreifen und verfiigen tiber Wirtschaftspriifer mit
besonderen Branchenerfahrungen.

Die Arbeitspapierdurchsicht und materielle Berichtskritik (Durchsicht und Abstimmung des
Priifungsberichtes mit Anlagen) wird von den Priifungsleitern und verantwortlichen Wirt-
schaftspriifern vorgenommen. Die formelle Berichtskritik und die Abstimmung und Aus-
fertigung der Priifungsberichte erfolgt prozessunabhédngig durch unsere Berichtsabteilung.

Interne Nachschau

Die Pflicht zur Uberwachung von Qualititssicherungssystemen ergibt sich aus § 55b WPO und
§ 50 ff. der Berufssatzung der Wirtschaftspriifer. Danach stellt die (interne) Nachschau ein wich-
tiges Instrument der Qualitatssicherung dar. Wir fithren unter der Leitung des fiir Quali-
tatssicherung zustandigen Geschiftsfithrers eine Nachschaupriifung nach den berufsrechtlichen
Grundsitzen durch, um die Einhaltung unserer Arbeitsvorgaben und der Qualitatssicherungs-
anforderungen zu iiberpriifen. Die Erkenntnisse aus der Nachschau werden zusammengefasst
und sind Gegenstand von Mitarbeiter- und Partnerschulungen. Die bei der Nachschau getrof-
fenen Feststellungen sind Grundlage fiir die kontinuierliche Fortentwicklung des Qualitatssiche-
rungssystems. Bei Verstoflen gegen berufsrechtliche und interne Vorgaben sind Mafinahmen
vorgesehen.

Interne Rotation

Die Vorgaben zur internen Rotation des verantwortlichen Priifungspartners und zur graduellen
Rotation fiir die an der Abschlusspriifung beteiligten Wirtschaftspriifer nach Artikel 17 Abs. 7 der
EU-Richtlinie 537 (2014) ist in unserem Organisationshandbuch geregelt und wird im Rahmen
der Auftragsannahme vom fiir die Qualititssicherung verantwortlichen Geschiftsfiihrer
tiberwacht.

Erklirungen zur Wirksamkeit

Wir erkldren, dass Roser ein Qualitatssicherungssystem nach den gesetzlichen Anforderungen
implementiert hat, unser Qualititssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht
und wirksam ist. Die sich aus dem Qualitatssicherungssystem ergebenden Vorgaben haben wir
im abgelaufenen Geschiftsjahr eingehalten.
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Wir erkldren weiter, dass wir alle nach der WPO, der Berufssatzung der Wirtschaftspriifer sowie
dem HGB erforderlichen Mafinahmen zur Wahrung der Unabhéngigkeit implementiert haben
und diese Mafinahmen wirksam sind. Von der Einhaltung der Unabhéngigkeitsanforderungen
haben wir uns tiberzeugt.

Wir erklaren weiter, dass simtliche Fachmitarbeiter nach unseren dem Berufsrecht ent-
sprechenden Vorgaben verpflichtet sind, Fortbildungsverpflichtung zu erfiillen und die jéhrliche
Teilnahme schriftlich dokumentiert wird. Im Rahmen unseres Qualitdtssicherungssystems haben
wir uns von der Einhaltung dieser Verpflichtung tiberzeugt.

Teilnahmebescheinigung der Wirtschaftspriiferkammer nach § 57a Abs. 6 Satz 7 WPO

Die Wirtschaftspriiferkammer hat uns am 17. Februar 2015 die Bescheinigung iiber die Teil-
nahme am System der Qualititskontrolle nach § 57a Abs. 6 Satz7 WPO (in der Fassung bis
17. Juni 2016) erteilt. Der Qualitatskontrollpriifer hat als Ergebnis seiner Priifung festgestellt, dass
unser Qualititssicherungssystem im Einklang mit den gesetzlichen und berufsrechtlichen
Anforderungen steht. Mit Neuregelung des § 57a Abs. 2 WPO entscheidet die Kommission fiir
Qualitdtskontrolle der Wirtschaftspriiferkammer iiber Durchfilhrung und Zeitpunkt der
néachsten Qualitdtskontrolle innerhalb der gesetzlichen Zeitraume von drei bzw. sechs Jahren
(§ 57a Abs. 2 WPO und Artikel 26 Abs. 2 EU-Richtlinie 537 (2014).

Inspektion nach Artikel 26 der EU-Richtlinie 537 (2014)

Die Abschlusspriiferaufsichtskommission hat im Januar 2013 eine anlassunabhingige Sonder-
untersuchung nach § 62b WPO (alte Fassung) durchgefiihrt.
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Schlussbemerkung

Diesen Transparenzbericht erstatten wir gemafl Artikel 13 der EU-Richtlinie 537 (2014) und
haben damit die vorgeschriebenen Angaben offengelegt. Wir veroffentlichen diesen Trans-
parenzbericht im Interesse unserer Mandanten und der interessierten Offentlichkeit, die auf die
Qualitat unseres Priifungsurteils vertrauen.

Hamburg, den 30. April 2019

Roser GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Frank Roser Patrick Scheinpflug
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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